
Tekstvoorstel nieuwe cao ggz uitsluiten opleidingsovereenkomsten van de 
ketenregeling: 

 
H2, artikel 2 – vooralsnog lid 3 geldend vanaf 1 juli 2015 

Partijen bij deze cao zijn overeengekomen dat artikel 7:668a – lid 9 BW van 
toepassing is. Zij spreken af dat:             

 Met een werknemer die in dienst treedt van de organisatie ten behoeve van het 

volgen van een opleiding of het doen van onderzoek, een arbeidsovereenkomst 

aangegaan wordt voor de duur van de opleiding of het onderzoek.  

 Met een werknemer die reeds in tijdelijke dienst is van de organisatie en aansluitend 

een opleiding gaat volgen een nieuwe arbeidsovereenkomst wordt aangegaan 

waarbij de maximale periode van 24 maanden kan worden verlengd tot ten hoogste 

48 maanden en het aantal van drie voor bepaalde tijd aangegane 

arbeidsovereenkomsten kan worden verhoogd naar ten hoogste zes (in de geest van 

artikel 7:668a – lid 5 BW). 

 

Zodra de educatie/opleiding eerder is beëindigd en/of het onderzoek eerder is 
afgerond en de werknemer tijdelijk bij de werkgever kan blijven werken dan wordt een 
arbeidsovereenkomst aangegaan die onder de ketenregeling van artikel 7:668a – lid 
1 BW valt. 

 


