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Modelbrief beroep op hardheidsclausule Cao VVT vanwege achteruitgang bereikbaarheidsdienstregeling


Onderwerp: beroep op hardheidsclausule Cao VVT

Datum: <dd-mm-jjjj>

Geachte <naam>,

Vanaf 1 januari 2023 geldt de nieuwe bereikbaarheidsdienstregeling opgenomen in artikel 4.3.1 Cao VVT 2022-2023. Deze nieuwe regeling heeft negatieve financiële consequenties voor mij ten opzichte van de regeling die geldt tot 1 januari 2023 (artikel 5.5 e.v. Cao VVT 2021). Daarom doe ik met ingang van 1 januari aanstaande een beroep op de hardheidsclausule in artikel 9.7 Cao VVT 2022-2023.

Op basis van lid 1 van artikel 9.7 Cao VVT 2022-2023 mag een gewijzigde regeling zowel inhoudelijk als in materiële zin geen negatieve consequenties hebben voor medewerkers. In lid 2 van het artikel wordt vervolgens aangegeven dat een medewerker een structurele compensatie ter hoogte van het verschil ten opzichte van de regeling zoals opgenomen in de Cao VVT 2021 ontvangt, indien sprake is van dergelijke negatieve consequenties.

Ik hecht eraan om tijdig, ruim voor 1 januari a.s., met u tot afspraken te komen om hieraan invulling te geven. Om te voorkomen dat ik er bij de salarisuitbetaling vanaf januari 2023 op achteruit ga en aldus negatieve financiële consequenties ga ondervinden van de gewijzigde regeling, verzoek ik hierbij om overleg op korte termijn. 

Met vriendelijke groet,

<naam>
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