UPDATE UMC'S:

INFORMEEL GESPREK NFU
KRIJGT VERVOLG

Op 30 augustus hebben de werknemersorganisaties een informeel verkennend gesprek gehad met
de NFU. We hebben tijdens dat gesprek aangegeven dat we pas weer terug naar de cao-tafel kunnen

als de NFU met een beter bod komt; alleen dan heeft onderhandelen zin!

Tijdens het gesprek is geinventariseerd in hoeverre er onderhandelingsruimte is. We hebben meer tijd
nodig om die mogelijkheden nader te verkennen, en gaan daarom volgende week een tweede
informeel verkennend gesprek aan. Als tijdens dat tweede gesprek blijkt dat er geen bereidheid is om
de werknemers tegemoet te komen, dan trekken we een harde lijn en volgen er verdergaande acties.
Een zondagsdienst ligt dan het meest voor de hand.

Druk op de ketel is nodig!

In de tussentijd gaan we natuurlijk door met de lopende acties. Zo vond op 30 augustus een
actiebijeenkomst plaats in het Erasmus MC, die door veel werknemers werd bijgewoond. Daarnaast
lopen er nog stiptheidsacties in het LUMC, Maastricht UMC+ en UMCU. Vanaf 17 september zal ook
het Erasmus MC meedoen aan stiptheidsacties voor een periode van drie weken. Al deze actie-
initiatieven zijn hard nodig om de druk op de ketel te houden, want één ding is duidelijk: hoe meer
signalen van ontevredenheid, des te groter de kans dat de NFU in beweging komt. Dat al ruim 7.000
UMC-werknemers in actie zijn gekomen deze zomer, helpt ons dus om ons uiteindelijke doel te

bereiken: een goed cao-resultaat voor alle UMC-werknemers!

Na volgende week weten we meer over het vervolg en
GOEDE zullen we je uiteraard weer informeren.
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