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Pensioenaftopping: 

Met ingang van 1 januari 2017 ontvangt iedere medewerker die ten gevolge van de Wet verlaging 

maximumopbouw- en premiepercentages pensioenen en maximering pensioengevend inkomen 

(Wet van 2 juni 2014, Stb. 2014 , nr 196) niet meer over het volledige inkomen fiscaal gefaciliteerd 

pensioen opbouwt bij het pensioenfonds PFZW, een structurele maandelijkse bruto toelage. De 

toelage bestaat uit het werkgeversdeel van de pensioenpremie (thans 11,75%) dat wordt berekend 

over het inkomensdeel waarover ten gevolge van deze wet geen pensioen meer mag worden 

opgebouwd. 

Partijen spreken daarbij af dat zodra wetgeving in werking treedt die verdere aftopping van het 

pensioengevend inkomen tot gevolg heeft, partijen opnieuw met elkaar in onderhandeling treden 

teneinde een passende regeling met elkaar te treffen die hiervoor in de plaats treedt. 

Deze afspraak wordt definitief als onderdeel van de nieuwe cao GGZ. 


