
Heeft u ook hart voor de zorg?
Geef ons dan een goede cao!



Beste bestuurder van mijn ziekenhuis,

Dagelijks zetten wij ons vol hartstocht in om de beste patiëntenzorg te leveren. Dat we hard 
moeten werken, wisten we toen we voor dit vak kozen. Maar er is wel een grens. Daarom ligt er 
een ultimatum namens ons, uw werknemers, bij de NVZ. Komt de NVZ niet met een beter bod, 
dan gaan wij actievoeren. U bent lid van de NVZ en kunt het tij keren. Laat uw brancheorganisatie 
weten dat het bod onder de maat is en dat er een beter voorstel moet komen om met de bonden te 
bespreken. Keer op keer wordt er een beroep gedaan op onze flexibiliteit: een oproep op een vrije 
dag vanwege een zieke collega, extra diensten draaien vanwege het personeelstekort, structureel 
overwerken … 

We doen het allemaal uit liefde voor ons vak. 
Maar wie draagt ons een warm hart toe?

Bij het eindbod van de NVZ trekken wij een grens:
1. Het loonbod is te laag om de gestegen kosten te dekken.
2. Er wordt een nóg groter beroep gedaan op onze flexibiliteit. 
3. In het bod staat een aantal verslechteringen, zoals het  
    beknibbelen op het generatiebeleid en een zogenaamd  
    hogere reiskostenvergoeding die niet toereikend is.
4. De NVZ is niet bereid te investeren in de zorgprofessionals van 
    de toekomst.

Heeft u hart voor de zorg? 
Zorg dan dat er een betere cao komt!
Alleen dan kunnen wij de beste patiëntenzorg leveren


