
Arbeidsvoorwaardenbeleid 2024
De LAD zit aan tafel bij 12 cao’s/arbeidsvoorwaardenregelingen. Onze speerpunten zijn goede 
arbeidsvoorwaarden, gezonde en veilige arbeidsomstandigheden en een arbeidsmarkt met perspectief.  

Gezond en veilig werken

Voldoende hersteltijd
in roosters 

Aandacht voor coaching 

Terugdringen 
ziekteverzuim en 

burn-outklachten

Normalisering 
arbeidsduur en aanpak 

‘veelurencultuur’

Verlagen hoge 
werkdruk

Halt aan 
grensoverschrijdend 

gedrag

Aandacht voor vrouwen 
in de overgang

Zeggenschap en positionering

Zeggenschap artsen 
waarborgen in structurele 
overlegorganen en borgen 

in cao

Betrokkenheid 
zorgverleners noodzakelijk 

bij discussies over toekomst 
zorg

Arbeidsmarkt

Zorgprofessionals 
uitdrukkelijk betrekken bij 
sociale of technologische 
innovaties

  Meer aandacht voor 
(minder bekende) 
specialismen waar een 
tekort dreigt te ontstaan

Flexibiliteit en zekerheid

Flexibiliteit mag niet ten 
koste gaan van werkzekerheid

Meer mogelijkheden 
voor opleiding en persoonlijke 

ontwikkeling

Inhuren van zzp’ers 
niet ten koste van collega’s 
in vast dienstverband

Werken als zzp’er moet 
positieve keuze zijn

Bij reorganisaties: 
behoud van werk, 
geen gedwongen 

ontslagen, begeleiding 
van werk-naar-werk en 

salarisgarantie

 
Bij herplaatsing: 

duidelijke en transparante 
criteria 

Meer lezen over arbeidsvoorwaardenbeleid? Ga dan naar www.lad.nl/arbeidsvoorwaardenbeleid

Landelijke vereniging van 
Artsen in Dienstverband

December 2023 © Landelijke vereniging van Artsen in Dienstverband 

Primaire arbeidsvoorwaarden

Koopkrachtverbetering 
voor alle werknemers

Vergoedingen 
• Vergoeding voor scholing, persoonlijke ontwikkeling, 
 deskundigheidsbevordering, (her)registratie en 
 contributie beroepsvereniging 
• Onkostenvergoeding voor structureel thuiswerken 
• Hogere reiskostenvergoeding en vergoeding parkeerkosten
• Redelijke stage- en reiskostenvergoeding voor coassistenten

Behoud werknemers door minder administratieve 
lasten, aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, 
waardering, positionering en zeggenschap

http://www.lad.nl/arbeidsvoorwaardenbeleid

