
De Loopbaanmonitor Medisch Specialisten is een grootschalig driejaarlijks onderzoek naar de 
loopbaanontwikkeling van alle (toekomstig) medisch specialisten, ziekenhuisapothekers, klinisch 
chemici en klinisch fysici in Nederland. In 2024 is de loopbaanmonitor voor de tweede keer uitgezet. 
In deze spreadsheet worden de belangrijkste resultaten van 2024 weergegeven voor alle medisch 
specialisten op wie de Arbeidsvoorwaardenregeling Medisch Specialisten (AMS) van toepassing is. 
Op www.loopbaanmonitormedischspecialisten.nl zijn de uitkomsten voor alle medisch specialisten 
in te zien. Dit onderzoek is een initiatief van de Federatie Medisch Specialisten, de Landelijke 
vereniging van Artsen in Dienstverband en De Jonge Specialist.
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Man
Vrouw
Overig

CARRIÈREFASE
Startend medisch specialist (totaal 794)
Medisch specialist in de eerste vijf jaar na afronding
van de opleiding.

Mid-career medisch specialist (totaal 1.232)
Medisch specialist die meer dan vijf jaar werkzaam is
en jonger dan 57 jaar.

Senior-career medisch specialist (totaal 338)
Medisch specialist die meer dan vijf jaar werkzaam is
en ouder dan 57 jaar.

27-36 jaar
37-46 jaar
47-56 jaar
57-66 jaar

Startend medisch specialist

Mid-career medisch specialist

Senior-career medisch specialist



26 uur of minder

26-30 uur

31-35 uur

36-40 uur

41-45 uur

46-50 uur

51-55 uur

56 uur of meer

HOEVEEL UREN ZOU JE IDEALITER GEMIDDELD WILLEN WERKEN? 

30 UUR 
OF MINDER

HOEVEEL UUR WERK JE GEMIDDELD PER WEEK?
(inclusief diensten en overuren)

31-35 UUR 36-40 UUR 41-45 UUR

46-50 UUR

HEB JE EEN VAST OF
TĲDELĲK CONTRACT? 

HOEVEEL FTE WERK JE 
VOLGENS JE CONTRACT? 

DRAAI JE MEE IN DE DIENSTEN? 

Van degenen die een tijdelijk contract hebben, of een tijdelijk 
contract met uitzicht op vast, werkt 62% als chef-de-clinique. 

62% werkt fulltime mee 
in de diensten. 

51-55 UUR 56 UUR OF MEER
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40%

42%

9%

9%

5%
8%

35%

29%

10%

13%

Ik ben met mijn promotie bezig

Ja

Nee

BEN JE GEPROMOVEERD? HEB JE HET AFGELOPEN HALFJAAR
GEZOCHT OF GESOLLICITEERD NAAR 
EEN (ANDERE) FUNCTIE/WERKPLEK?

Ja, naar functie als medisch specialist

Ja, naar functie als niet medisch specialist

Ja, naar een functie als medisch specialist zowel als 
niet medisch specialist

Nee

70%

6%

5%

19%
Op mijn

AOW-leeftijd

Voor mijn
AOW-leeftijd

Na mijn
AOW-leeftijd

Weet niet

WANNEER VERWACHT JE TE STOPPEN 
MET WERKEN?
Deze vraag is gesteld aan medisch specialisten van 57 jaar 
en ouder die al meer dan 5 jaar werkzaam zijn.

Van deze respondenten wil het grootste deel minder dan drie 
jaar vóór de AOW-leeftijd met pensioen. Voornaamste 
redenen: ze willen graag andere dingen doen, het is 
financieel gezien mogelijk en ze ervaren een te hoge 
werkdruk.

HOE ZIE JĲ JE FUNCTIE, TAKEN EN WERKZAAMHEDEN DE KOMENDE VĲF JAAR 
VOOR JE? 
DE KOMENDE VĲF JAAR WIL IK... 

Andere taken/werkzaamheden binnen mijn huidige werkomgeving.

Een vergelijkbare functie in een andere instelling.

Mijn huidige functie behouden, aangevuld met andere taken.

Mijn huidige functie, taken en werkzaamheden behouden.

Stoppen met werken (als medisch specialist).

Weet ik nog niet.

3%

34%

63%

HEB JĲ EEN OF MEERDERE NEVEN-
FUNCTIES BINNEN JE VAKGROEP OF 
ZORGINSTELLING?

JA, ZEGT...

  38%

van de startend medisch specialisten

  80%

van de mid-career medisch specialisten

  76%

van de senior-career medisch specialisten



32%

van de medisch specialisten is 
niet tevreden over de 

werkdruk.

93% 89% 81%

59% 26%27%

ERVAART REGELMATIG TOT (BĲNA) 
ALTĲD STEUN VAN

Je naasten Directe collega’s Collega-specialisten 
binnen eigen 

vakgebied

Patiënten MaatschappijRaad van bestuur 
(of soortgelijk orgaan)

WERKDRUK

(Zeer) ontevreden

(Zeer) tevreden

Niet tevreden, niet ontevreden

Bekijk alle resultaten op 
www.loopbaanmonitormedischspecialisten.nl.

De samenwerking met collega’s

IN HOEVERRE BEN JE TEVREDEN OVER

De werkvorm

Mijn werkgever Het inkomen

De combinatie van taken 

en werkzaamheden
De balans tussen 

werk en privé

Het rooster 
(incl. rust- en hersteltijd)

De invloed die ik heb binnen 
mijn organisatie
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Regeldruk en administratieve lasten.

Hoeveelheid taken en patiënten die ik in beschikbare 

tijd moet behandelen.

Mate waarin ik dagelijks moeilijke (medische) 

beslissingen neem.

Fysieke belasting.

Emotioneel belastende situaties gerelateerd aan 

patiëntenzorg.

ASPECTEN DIE ENIGSZINS TOT VAAK VAN 
INVLOED ZĲN OP DE ERVAREN WERKDRUK 
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TROTS
OP HET WERK

ENTHOUSIAST
OVER HUN BAAN




